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Conseiller / Conseillére
rénovation énergétique aupres des entreprises

CDD 18 mois — Temps plein

e Vous souhaitez vous engager en faveur de la lutte contre le déréglement climatique et travailler dans
le domaine de la transition énergétique ?

e Vous étes intéressé pour réduire les consommations énergétiques du patrimoine des acteurs
économiques ?

e Vous possédez des compétences professionnelles sur I’énergie et la thermique ?

e Vous souhaitez rejoindre une équipe motivée par ces enjeux et participer a la vie d’une jeune
association dynamique ?

Publication : 15 mai 2025 | Date limite de candidature :

CDD de 18 mois - 39 h hebdomadaires
25 jours de congés + 24 jours de repos compensateurs
Prévoyance et complémentaire santé

Profil souhaité : Bac + 2

Date de prise de fonction : Juillet 2025 ou septembre 2025

Avantages : Mutuelle, comité des ceuvres sociales, participation aux frais de déplacement (transport en
commun)

Rémunération : a partir de 29 000 euros bruts annuels et selon expérience

Poste basé a Bain de Bretagne, siege de I’ALEC des Vallons de Vilaine. A 200m d’un arrét de la ligne
BreizhGo n°5 Rennes-Bain de Bretagne-Grand Fougeray.

Déplacements a I'échelle des Vallons de Vilaine fréquents

Télétravail possible

Candidatures a adresser a M. Le Président de I’ALEC des Vallons de Vilaine
par mail (
avec un CV (au format NOM_PRENOM_CV_CEP.pdf) et une lettre de motivation (au format
NOM_PRENOM_LM_CEP.pdf)


mailto:administration@alec-v
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Territoire de 80 000 habitants regroupant 38 communes, I’Agence Locale de I'Energie et du Climat des Vallons
de Vilaine s’est créé en 2023 a l'initiative des deux intercommunalités Bretagne Porte Loire Communauté et
Vallons Haute Bretagne Communauté.

L’ALEC des Vallons de Vilaine accompagne le territoire, ses habitants, les entreprises et les collectivités autour
de la transition énergétique et climatique au travers de son Espace France Rénov’, de sa mission Energie
Renouvelable collective et citoyenne, de sa mission Adaptation au changement climatique, de son pole Conseil
en Energie Partagé aupreés des Collectivités locales, et d’'un Contrat Chaleur Renouvelable.

Apres les particuliers et les collectivités locales, I’ALEC des Vallons de Vilaine s’engage dans un nouveau service
pour conseiller et accompagner les entreprises dans leur transition énergétique.

Le service PACTE ENTREPRISE apportera une expertise technique et financiére pour les projets de rénovation
des entreprises des 38 communes qui composent les Vallons de Vilaine. Le service PACTE ENTREPRISE proposera
un parcours de service composé de trois étapes :

¢ L’information de premier niveau ;
e Le conseil personnalisé ;
e |’animation territoriale pour sensibiliser les différents acteurs économiques a la transition énergétique

Ainsi, I'ALEC des Vallons de Vilaine recrute un Conseiller en Rénovation et Efficacité Energétique aupres des
Tres Petites et Moyennes Entreprises (TPME) pour pouvoir répondre aux besoins et sollicitations des entreprises
du territoire.

Au sein du service PACTE ENTREPRISE, le Conseiller en Rénovation et Efficacité Energétique joue un role
essentiel dans I'accompagnement des TPME engagées dans I'amélioration de leur efficacité énergétique et dans
la performance énergétique de leurs batiments et de leurs activités.

Information et conseil personnalisé auprés des TPME

A partir d’'un premier entretien et d’éléments de diagnostics fournis par le demandeur, le Conseiller en
Rénovation et Efficacité Energétique accompagne les TPME dans leur parcours de réduction de consommation
énergétique ou de sobriété énergétique en leur fournissant des informations fiables et neutres sur les aspects
techniques, financiers et réglementaires.

Par une approche personnalisée, le conseiller accompagne les entreprises a évaluer leurs besoins, a identifier
les leviers d’amélioration et a concrétiser leurs projets.

Selon les besoins et circonstances, le conseiller peut réaliser des états des lieux énergétiques sur site, en
proposant des préconisations adaptées et hiérarchisées, en synthétisant les données dans un rapport de pré-
diagnostic, et ainsi contribuer a apporter un conseil de premier niveau aux entreprises.
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Mobilisation, sensibilisation, animation et communication aupres des TPME

Le Conseiller en Rénovation et Efficacité Energétique jour un role un rdle clé dans la dynamique territoriale
autour de la transition énergétique. Il s’appuie sur une approche collaborative pour sensibiliser les entreprises,
mobiliser les acteurs locaux le cas échéant, et promouvoir les dispositifs d’accompagnement du programme
PACTE Entreprises. L'objectif est de créer un écosysteme favorable a la transition énergétique des TPME, en
valorisant les opportunités offertes par les collectivités et les réseaux territoriaux et nationaux.

Ce poste requiert une capacité d’adaptation tant aux changements du contexte local et des missions qu’a la
collaboration avec divers interlocuteurs, tels que des élus référents, des entreprises, des partenaires locaux et
des partenaires institutionnels.

Il est demandé une formation BAC + 2/3 sur les thématiques de la maitrise de I’énergie et du batiment. Ce métier
exige une expertise technique approfondie sur les systemes de chauffage, de climatisation et de régulation des
systemes (chaud/froid), I'isolation, la ventilation, les énergies renouvelables, ainsi qu’une capacité a intégrer des
dimensions financiéeres et environnementales.

Une capacité de compréhension et I'envie d’apprendre, peu importe le milieu professionnel d’origine,
constituent un atout pour le poste. Une expérience professionnelle de quelques années dans le métier de
Conseiller Energie (aupres des particuliers, des collectivités locales ou des entreprises) serait également un atout
pour le poste.

Ce poste nécessite également des capacités a mobiliser et animer des réseaux, a organiser des événements et
nouer des partenariats pour rencontrer les entreprises du territoire

Les compétences et connaissances requises, ou a développer par le candidat :
Des compétences de suivi de projet, d’organisation, de priorisation et de pédagogie
Des capacités relationnelles, a travailler en équipe et en aide a la décision
Une maitrise du comportement thermique des batiments et de leurs systéemes
Une maitrise de la bureautique et de logiciels de visualisations de données
Des qualités sur le plan rédactionnel, de synthese, capacité a rendre compte et a communiquer
Une maitrise des enjeux de transition énergétique et de la performance du patrimoine public

Le candidat devra faire preuve d’autonomie, de réactivité et de rigueur.
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ALEC des Vallons de Vilaine

L’ALEC des Vallons de Vilaine est une association (loi 1901) créé en 2023 dans la continuité de I’Association
du Pays des Vallons de Vilaine fondée en 2000.

Cette Agence Locale de I'Energie et du Climat, organisme d’animation territoriale tel que défini dans le code
de I'Energie (art. L.211-5-1) et renforcé dans le cadre de la Loi Climat et Résilience, a pour missions :

Sensibiliser, de maniére objective et gratuite, tous les publics aux économies d’énergie, aux énergies
renouvelables et plus largement a la transition énergétique ;

Promouvoir I'habitat économe et lutter contre la précarité énergétique ;

Aider les collectivités locales a réduire les consommations d’énergie et d’eau de leurs batiments, et
leur apporter un appui aux politiques territoriales ;

Animer des actions spécifiques dans le cadre de la transition énergétique et I'adaptation aux
changements climatiques ;

Mettre notre expertise au service des politiques énergie-climat.

« S’adapter et trouver des solutions face au changement climatique, maitriser et diminuer les
consommations d’énergie et d’eau, accompagner la rénovation énergétique performante, faire fleurir les
énergies renouvelables, encourager la mobilité douce, réduire les impacts liés au numérique... et encore
d’autres chemins et actions a explorer ensemble pour construire un monde durable pour aujourd’hui et
demain. C’est I'engagement que prend I’Agence Locale de I’Energie et du Climat des Vallons de Vilaine, en
partage et en proximité avec 'ensemble des acteurs du territoire ».
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